Das Leitbild unserer Einrichtung

Das Rudolfstift ist ein kompetentes und modernes Dienstleistungsunternehmen der
stationaren Altenpflege in gemdutlich-familiarer Atmosphare, das sich der langen
Tradition des Hauses und der damit verbundenen Werte verpflichtet flhlt.

Modern bedeutet fir uns, dass neue, wertvolle Erkenntnisse der Pflege-, Betriebs, -
und Hauswirtschaft in unser Konzept integriert und gelebt werden.

Wir als Dienstleistungsunternehmen sind uns bewusst, dass der Bewohner in seinem
Wohlbefinden das Ziel unserer Arbeit ist.

Das bedeutet, dass die Eigenstandigkeit unserer Bewohner unter sozialen und
kulturell-religidsen Gesichtspunkten bericksichtigt wird.

Das beinhaltet die Mitwirkung der Bewohner in Heim Angelegenheiten sowie den
Schutz von Privat- und Intimsphare, unter Berlcksichtigung der individuellen
Interessen und Belange in Pflege und Betreuung.

Dabei gestalten wir den Aufenthalt flr unsere Bewohner bezahlbar.

Gleichzeitig sind wir unseren Bewohnern gegenuber fair und sagen, dass nicht alles
wunschenswerte auch machbar ist. Die Durchfuhrung unserer Arbeit wird von
finanziellen und organisatorischen Rahmenbedingungen beeinflusst, wie den
verschiedenen  Gesetzesvorlagen  (Heimgesetz, = Krankenversicherungsrecht,
Pflegeversicherungsgesetz, Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz, etc.).

Trotzdem streben wir optimale Qualitat fir unsere Bewohner in allen Bereichen an,
durch ein gelebtes, aktives Qualitatsmanagement.

Das bedeutet:

Unser Fuhrungsstil ist darauf ausgerichtet, eine aktive Beteiligung der Mitarbeiter an
allen Entscheidungsprozessen hinsichtlich unserer Qualitdtserhaltung und
kontinuierlichen Verbesserung zu fordern und damit die hohen Kompetenzen unserer
Mitarbeiter flr die Bewohner zu nutzen.

Uns ist bewusst, dass wir nur mit motivierten und zufriedenen Mitarbeitern unsere
Ziele erreichen konnen, deshalb legen wir Wert auf eine gleichberechtigte
Zusammenarbeit aller Arbeits- und Verantwortungsebenen und bieten dabei eine
leistungsgerechte Vergutung.

Dabei gehen wir davon aus, dass ein motivierter, zufriedener Mitarbeiter sich mit den
Zielen der Organisation identifiziert. Durch ein gleich bleibendes Mitarbeiter Team ist
gewabhrleistet, dass die Bewohner bezogene Pflege mit Verlasslichkeit von uns uber
einen langen Zeitraum garantiert werden kann.



